ACTA DE EVALUACION DE FILES DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR PLAZAS
BAJO D. LEG. N® 1057 (CONVOCATORIA 012-2025), POR REEMPLAZO TEMPORAL Y ESTRICTA
NECESIDAD DE SERVICIO PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS DE 01 MEDICO ESPECIALISTA -
TRAUMATOLOGO, 01 MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGO, 01 MEDICO GENERAL (SERVICIO

DE CIRUJIA), 01 ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO Y REPARACION, PARA LA U.E. 408 HOSPITAL
DE ESPINAR PARA EL PERIODO 2025,

Siendo las 11:00 horas del dia 10 de noviembre del 2025 en el auditorio del servicio de Psicologia de la
Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar se rednen los miembros dela comisién de seleccién de personal:
MC. Edison Miguel Fuentes Casani, CPC Yony Nofiunca Huamanchoque, Obst. Carmen Luisa Barrientos
Chacon, Odo Juan Carlos Arias Santana, Lic. Enf. Juan Albert Pareja Narvaez, con la finalidad de evaluar los
expedientes bajo la modalidad de D. Leg. 1057 - Convocatoria 012-2025, para seleccién de personal por
reemplazo temporal y estricta necesidad de servicio para cobertura las plazas en DL. 1057, 01 MEDICO
ESPECIALISTA - TRAUMATOLOGO, 01 MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGO, 01 MEDICO
GENERAL (SERVICIO DE CIRUJIA), 01 ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO Y REPARACION, para el
Hospital de Espinar para el periodo 2025, segtn detalle:

LTINS Y8229 '

L DESPACHO:

a) Instalacidon del comité
b} Revisidn de solicitudes de postulacién segln la Convocatoria 1057- 012-2025.

Il INFORMES:

a) La secretaria informa que se ha recibido postulantes para cubrir plazas dentro del DL 1057 la
siguiente cantidad de 02 expedientes para MEDICO ESPECIALISTA - ANESTOSIOLOGO, 05
expedientes para MEDICO GENERAL (SERVICIO DE CIRUGIA), 01 expediente para
ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO Y REPARACION, haciendo un total de 08 expedientes
ingresados por mesa de partes de la U.E. 408 v remitidos al comité para su evaluacién curricular
respectivamente.
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i, ORDEN DEL DiA:

1. Acto seguido el presidente dio por instalado el comité, luego se da inicio con la evaluacién

% Curricular de los Expediente Presentados para coberturar las plazas convocadas por estricta
E’Em ?e\ necesidad para cumplimiento de metas y objetivos trazados para el afio 2025.

=R 2. Estando los miembros se procede a la evaluacidn curricular segiin los requisitos minimos solicitados
»m

P como se detallan:
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXIGIDOS: MEDICO ESPECIALISTA -

ANESTOSIOLOGO
e (0] Cantidad POSTULANTE BEQUISIO el
N2 CARG antida EXIGIDO cv
1 MEDICO 01 MONZON HUANCA, Ana Silvia NO APTO No cuenta con RNE

ESPECIALISTA -

NDA UNAPILLCO, Sh I
ANESTOSIOLOGO | o, | HANDAUR P NO APTO | Ng cugnta con RNE
Melissa Milagros




EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXIGIDOS: MEDICO GENERAL (SERVICIO DE

CIRUGIA),
_ REQUISITO FUNTAIE
CARGO Cantidad POSTULANTE -
EXIGIDO
01 | PEREZ APAZA, Freddy APTO 50.40
02 | SOLORZANO PACHECO, Juan APTO 42.60
MEDICO :
GENERAL 03 | VILCA MAMANI, Lizbeth Zahida APTO 35.90
(SERVICIO DE
CIRUGIA), 04 | CASTELLANOS JURADO, Mirla noapTo | M “”mpslsrcv?;;';mp“ de
VELASQUEZ CHAVEZ, Anthony No cumple con tiempo de
05 NO APTO o
Osvaldo servicios

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXIGIDOS: 01 ESPECIALISTA EN
MANTENIMIENTO Y REPARACION

PUNTAJE
i REQUISITO
CARGO EHRE POSTULANTE a v
ad EXIGIDO
ESPECIALISTA
&N 01 JUSTINIANI SALLO, Antonio APTO 2930
MANTENIMIENTO
Y REPARACION

Siendo las 07:20 pm del dia 10 de noviembre de 2025, se da por terminada la evaluacion curricular tal como

I

esta expresada en los cuadros anteriores, en sefial de conformidad firman los integrantes del comité.

Espinar, 10 de noviembre del 2025.

CPC. Yoy W Hhamanc
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